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Vorstellungsrunde
Sophia Uth vom Treffpunkt Aktiv stellt sich (neu) in der Runde vor.

Danach folgt eine kurze Vorstellungsrunde mit aktuellen Themen der Anwesenden.
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Ruckblick vergangener Runder Tisch Ehrenamt

Im Rahmen des letzten Treffens wurden Themenschwerpunkte fir den Runden Tisch Ehrenamt
2025 gesammelt und mit einer Umfrage ausgewertet (Link zur Umfrage: https://nuudel.digitalcou-
rage.de/hHuJ51EVNJyIIOQr)

Aus den Abstimmungsergebnissen konnten Schwerpunkte abgeleitet werden.
Fir das Jahr 2025 werden folgende Themen aufgegriffen:

¢ Neue Engagementformen flir junge Menschen
e Formen des Danks / Anerkennung, Wertschatzung fir Ehrenamtliche



https://nuudel.digitalcourage.de/hHuJ5IEVNJyIIOQr
https://nuudel.digitalcourage.de/hHuJ5IEVNJyIIOQr
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Langfristige Bindung von Ehrenamtlichen

Bereits in 2023 haben sich unter dem Thema ,Begleiten und Binden von Ehrenamtlichen® die an-
wesenden Teilnehmenden ausgetauscht und einige Best-Practice-Beispiele vorgestellt. Wir ver-
weisen auf das Protokoll vom 08.09.2023.

Daran anknipfend wurde der aktuelle Runde Tisch Ehrenamt genutzt um weitere Impulse fir die

Bindung von Ehrenamtlichen zu setzen und insbesondere den Austausch zwischen den Teilneh-
menden zu fordern.

EinfUhrung in das Thema — Welche Herausforderungen erleben Sie bei der langfristigen Bindung
von Ehrenamtlichen?
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Die Prasentation tber Gelingfaktoren fir eine (langfristige) Bindung wurde dem Protokoll beige-
fugt. Die Gelingfaktoren sollen als Ansatze verstanden werden, die in Kombination Wirkung zei-
gen.

Auf3en- Transparenz Schaffen von Beziehungs-
darstellung nach innen Begegnungen pflege

Um herauszufinden, welche Gelingfaktoren fiir die eigene Organisation, Vereine 0.4. umsetzbar
sind, wird vorgeschlagen, eine Meta-Perspektive einzunehmen:

¢ Wie ist mein Verein 0.4. organisiert?

e Wie wird Uber die Arbeit/ das Ehrenamt berichtet?

o Wie arbeitet mein Verein 0.4. mit den Mitgliedern zusammen?

Die Beantwortung der Fragen kann zu neuen Ideen und Ansétzen fihren.
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In einer Gruppenarbeit haben sich die Anwesenden Uber Best-Practice-Beispiele ausgetauscht:

Austausch und ldeenfindung

Welche MaRnahmen zur
Ehrenamtsbindung

Welche neuen Ideen
konnten ausprobiert
werden?

funktionieren in Ihren
Organisation 0.4.?

Welche Herausforderungen
gibt es bei der Bindung.von
Ehrenamtlichen?

0O

Finden Sie sich in einer Gruppe (3 — 4 Personen)
zusammen und tauschen Sie sich Uber
Best Practice, neue Ansatze und lIdeen aus.
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Qualifikation im Ehrenamt

Das Qualifikationsprogramm fiir Enrenamtliche wurde veréffentlicht. Die Seminare und Fortbildun-
gen konnen tber folgenden Link eingesehen werden: https://www.engagiert-fulda.de/qualifikation-
im-ehrenamt

Forderprogramm Integration

Bis zum 31.03.2025 kénnen sich Vereine, Initiativen und Korperschaften des offentlichen
Rechts, die Projekte im Bereich Integration durchfihren auf das Férderprogramm Integration be-
werben. Ziel der Férderung ist es, die Starkung benachteiligter Gruppen zu unterstiitzen sowie
die vielfaltsorientierte Offnung von Vereinen und den interkulturellen Dialog zu férdern.

Die Forderbedingungen kénnen hier eingesehen werden: https://www.fulda.de/news/detail/sta-
edtisches-foerderprogramme-integration

Beirat der Menschen mit Behinderungen

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen sucht neue Mitglieder. Durch das Ausscheiden
mehrerer Personen aus dem aktuellen BMB sind jetzt Positionen nachzubesetzen. Sie bieten die
Maoglichkeit, sich aktiv fur Barrierefreiheit, Inklusion und Chancengleichheit in der Stadt Fulda
einzusetzen. Interessierte, die Zeit und Interesse fiir dieses ehrenamtliche Engagement mitbrin-
gen, sind eingeladen, Teil der BMB-Gemeinschaft zu werden. Weitere Informationen:
https://www.fulda.de/bmb

GEMA-Pakt

Gerne mochten wir auch den ,GEMA-Pakt* hinweisen. Weitere Informationen finden Sie hier
https://www.deinehrenamt.de/GEMA-Pakt bzw. auf der Hessenseite der GEMA-Homepage
https://www.gema.de/de/musiknutzer/branchen/ehrenamtliche-vereine-in-hessen

Férderung und Finanzierung

Einen weiteren Input zum Thema ,Forderungen / Finanzierung im Ehrenamt wird im Jahr 2025
vorerst nicht geplant, vielmehr verweisen wir auf das Protokoll des Runden Tisches vom
16.02.2024 sowie das Seminar im Rahmen des Qualifikationsprogramms ,Mittelbeschaffung ftr
Vereine und Verbande — ein Uberblick“ am 20.03.2025 (https://www.engagiert-fulda.de/qualifika-
tion-im-ehrenamt/vereine/mittelbeschaffung-fuer-verein-und-verbaende-ein-ueberblick).

Gemeinsame Pressemitteilung

Die Akteure schlagen eine gemeinsame Pressemitteilung zum Runden Tisch Ehrenamt vor. Es
wird ein entsprechender Presseartikel durch die Verwaltung vorbereitet und veréffentlicht. Der
Artikel wird dartber hinaus auch mit dem Runden Tisch geteilt.

Gcoc

Termine fur das kommende Jahr

Donnerstag, 24.04.2025 18.30 — 20.00 Uhr  Ort noch offen ((")ffentlichkeitsarbeit, Wis-
sensplattform)

Freitag, 05.09.2024 09:30—11:00 Uhr  Ort noch offen

Mittwoch, 19.11.2024 18:30 — 20:00 Uhr  Ort noch offen (Austausch, Netzwerken)

Im Auftrag
Katharina Hartmann
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