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Aktuelle Runde 
 
Paulina Danner (Werkstudentin im Treffpunkt akiv) stellt sich vor.  
 
Danach folgt die aktuelle Runde der anwesenden Akteure.  
 
Folgende Schwerpunkte wurden öfter genannt:  

 Gewinnung / Bindung von jungen Menschen für das Ehrenamt 

 Wunsch nach Entbürokratisierung  

 Zunehmende Anforderungen für die Buchhaltung von Vereinen  
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Vorstellung Volunta 
 
Frau Böhle (pädagogische Beratung) stellt Volunta vor. Volunta ist eine Gesellschaft des DRK in 
Hessen.  
 
Volunta bietet Freiwilligendienste an, wie beispielsweise:  

 FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) 

 BFD (Bundesfreiwilligendienst) 

 FÖJ (Freiwilliges Ökologisches Jahr) 

 IJFD (Internationale Jugendfreiwilligendienste) 

 Weltwärts 

 Voluntieering 
 
Sie bieten: 

 Vermittlung von Einsatzstellen beispielsweise in sozialen, ökologischen, kulturellen  
Bereichen, 

 Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Freiwilligendiensten, 

 Beratung zu Auslandseinsätzen und interkulturellen Programmen 
 
Weitere Informationen können Sie der Präsentation sowie über den nachfolgenden Link 
(https://www.volunta.de) entnehmen.  
 
Kontaktdaten:  

 
 

https://www.volunta.de/
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Organisation des Runden Tisches Ehrenamt  
 
Mithilfe verschiedener Fragestellungen wurde die Organisation des Runden Tisches überprüft 
und neu festgelegt.  
 
Fragestellungen:  
Wie sollten die Treffen gestaltet sein? (3 Punkte vergeben) 

 Austausch mit den anderen Organisationen/Vereinen – 10 Punkte 

 Inhaltlicher Input – 7 Punkte 

 Wichtige Informationen durch die beiden Anlaufstellen - 8 Punkte 

Ergebnis: Bei der Durchführung des Runden Tisches achten die Organisatorinnen weiterhin auf 

das Gleichgewicht zwischen Austausch – inhaltlicher Input – Informationsweitergabe.  

Welche Formate wünschen Sie sich für den RTE? (3 Punkte vergeben) 

 Lockerer Austausch – 8 Punkte 

 Vortrag - 9 Punkte 

 Kleingruppenarbeit - 6 Punkte 

 Einzelarbeit – 0 Punkte 

 Kurzvorstellung der Akteure – 4 Punkte 

Ergebnis: Der Runde Tisch sollte weiterhin als lockere Austauschrunde gestaltet werden. Punk-

tuell sind Vorträge zu spezifischen Themen gewünscht. Die Kurzvorstellung der Akteure gelangt 

in den Hintergrund. Sofern sich ein Akteur anbietet, ist künftig eine Vorstellung der ehrenamtli-

chen Tätigkeit möglich.  

Zu welcher Tageszeit sollte der RTE stattfinden? (1 Punkt vergeben) 

 So wie bisher (2 x Vormittags, 2x Abends) – 11 Punkte 

 Vormittags (zwischen 09:30 und 12:00 Uhr) 

 Nachmittags (zwischen 14:00 und 17:00 Uhr) 

 Abends (ab 18:30 Uhr) 

Ergebnis: Der Runde Tisch wird wie gehabt vier Mal jährlich (an zwei Vormittagen und zwei 

Nachmittagen im Wechsel) stattfinden.  

Was wäre für mich beim RTE wirklich interessant, so dass ich gerne komme und meine Zeit gut 
investiert weiß? 

 Snacks und Inputthemen, Austausch  

 Treffen der Basisarbeiter-/innen zu einem spezifischen Thema (Gesundheit, Pflege, Bil-
dung, Soziales usw.) 

 
Das möchte ich noch loswerden…  

 Schade, dass es keinen festen Teilnehmerkreis gibt (so wenig Entwicklungsmöglichkei-
ten)  

 
Aufgrund der geringen Teilnehmerzahl, wird darum gebeten, dass weitere Anregungen/Meinun-
gen zu den Fragestellungen an die Anlaufstellen von Stadt und Landkreis zurückgemeldet wer-
den, sodass ein Abgleich mit dem hier aufgeführten Meinungsbild erfolgen kann.  
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Öffentlichkeitsarbeit  
 
Das Thema „Öffentlichkeitsarbeit“ wurde im Runden Tisch Ehrenamt thematisiert.  
 
Die anwesenden Akteure einigen sich auf folgende Schwerpunkte im Rahmen der Öffentlichkeits-
arbeit: 
 

 Nutzung des Mailverteilers (Runder Tisch Ehrenamt) für öffentlichkeitswirksame Be-
richtserstattung / Ankündigungen / Veranstaltungen  

 Steigerung des Bekanntheitsgrades der beiden Anlaufstellen (strategische Ausrichtung 
Stadt und Landkreis Fulda)  

 Während des Jahres immer wieder gemeinsame Pressemitteilungen – z.B. Qualifikations-
programm, Termine des Runden Tisches, gemeinsame Veranstaltungen  

o Nutzung verschiedener Plattformen: u.a. Kreisseiten, Stadtseiten, Zeitung, Osthes-
sen-News, Mailverteiler, Soziale Medien  

 
Die Akteure sprechen sich dagegen aus, dass es auf der Website unter www.engagiert-fulda.de 
eine Rubrik „Aktuelles“ eingerichtet wird, die mit Veranstaltungsdaten und Ankündigungen durch 
die Akteure bespielt werden kann.  
 
Die beiden Anlaufstellen sollen prüfen, ob es eine Möglichkeit gibt, Firmen bzw. Unternehmen 
über Engagementmöglichkeiten zu informieren. Im Rahmen von Personalgesprächen (insbeson-
dere bei Renteneintritt) könnten die Firmen / Unternehmen auf die verschiedenen Angebote in der 
Region aufmerksam machen und an die Anlaufstellen zur Beratung verweisen.  
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Wissensplattform 
 
Gemeinsam mit den anwesenden wurden die Möglichkeiten für den Wissenstransfer erörtert.  
Folgende Ideen wurden gesammelt:  

 Einrichtung eines Sharepoints  
o „Interner Bereich“ wird auf der Website (www.engagiert-fulda.de) eingerichtet - die 

Akteure des Runden Tisches können dort auf u.a. folgende Informationen zugrei-
fen: Protokolle, Schulungsunterlagen, themenspezifische Informationen in Unter-
kategorien  

o Die Anlaufstellen werden sich um die Einrichtung des Sharepoints bemühen  

 Möglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements in der Region besser präsentieren  
o Darstellung der Organisationen, Träger, Vereine, Initiativen etc. auf der Website  
o Umbenennung der Rubik „Kooperationspartner“ in Ehrenamt in Fulda (o.ä.) - 

https://www.engagiert-fulda.de/allgemein/kooperationspartner und Ergänzung der 
gelisteten „Kooperationspartner“ um Vereine o.ä. in Stadt und Landkreis Fulda 
(Verlinkung auf die Homepages der Gemeinden/ Städte) 

http://www.engagiert-fulda.de/
http://www.engagiert-fulda.de/
https://www.engagiert-fulda.de/allgemein/kooperationspartner
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Tag der Nachbarschaft 
 
Am 26.05.2025 findet der Tag der Nachbarschaft statt. Im Rahmen dieses Aktionstages kann 
eine Förderung beantragt werden: https://www.deinehrenamt.de/news/tag-der-nachbarschaft-
am-23.-mai-2025-2025#:~:text=Neu%20in%20diesem%20Jahr%3A%20Organisatio-
nen,ein%20starkes%20Miteinander%20zu%20erhalten.&text=Am%20Frei-
tag%2C%20den%2023.,2025%2C%20ist%20Tag%20der%20Nachbarschaft.  
 
Qualifikationsprogramm  
Veröffentlichung:  
https://osthessen-news.de/n11775091/start-des-neuen-qualifizierungsprogramms-engagiert-
fulda-de.html  
 
22.05.2025   Resilienz im Ehrenamt  
(https://www.engagiert-fulda.de/qualifikation-im-ehrenamt/mein-ehrenamt-ich/resilienz-im-ehren-
amt)  
 
24.04.2025                 Engagement Reporter*innen 
(https://fulda.zmart-ivent.de/event/3488) 
 
Ab 23.06.2025  Grundlagen Vereinssteuerrecht  
(https://www.engagiert-fulda.de/qualifikation-im-ehrenamt/vereine/grundlagen-des-vereinssteuer-
rechts-online-5)  
 
Förderprogramm „Digitales Ehrenamt“ 
Weitere Informationen: https://digitales.hessen.de/foerderprogramme/ehrenamt-digitalisiert  
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Termine für das laufende Jahr  
 
Freitag, 05.09.2025  09:30 – 11:00 Uhr  Gute Stube Gersfeld  

 Bustransfer wird geklärt, weitere Informationen dann bei der Einladung  

 Thema: neue Engagementformen für (junge) Menschen; trägerübergreifende Angebote 
für das Qualifizierungsprogramm 2026 

Mittwoch, 19.11.2025  18:30 – 20:00 Uhr  Ort noch offen (Austausch, Netzwerken) 

 
Im Auftrag 
Katharina Hartmann  
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